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sadt | Bad Gandersheim

BEKANNTMACHUNG

Nr. 12 Bad Gandersheim, den 25.02.2025 19. Jahrgang

Am Donnerstag, 6. Marz 2025, findet um 18:00 Uhr im Forum Oberschule eine 6ffentliche Sit-
zung des

Ausschusses fiir Finanzen und Personal

statt.

Zu Beginn und am Ende der 6ffentlichen Ausschusssitzung haben die Zuho6rer/innen Gelegenheit
Anfragen und Anregungen an den Ausschuss zu richten.

Tagesordnung:
1. Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméafRen Ladung und der Beschlussfa-
higkeit
2. Feststellung der Tagesordnung

3. Genehmigung der Niederschrift der 22.Sitzung vom 12.09.2024 nach Auswertung

4, Bericht der Verwaltung liber wichtige Angelegenheiten
5. Anfragen und Anregungen
6. Etablierung eines Mitteilungswesens flir Haushaltsreste

hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

7. Einflhrung eines Finanzcontrolling-Berichtes
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

8. Einflhrung eines Personalberichtes
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024



10.

11.

12.

13.

14.

Stellenplan der Allgemeinen Verwaltung fiir die Haushaltsjahre 2025 und 2026
Doppelhaushalt 2025/2026 ff. Teilhaushalt 1

Doppelhaushalt 2025/2026 ff.

hier: Beratung und Beschluss einer Haushaltssatzung fiir den Ergebnis und Finanzhaus-
halt der Stadt Bad Gandersheim fir die Haushaltsjahre 2025/2026 ff. einschl. der

Festsetzung der Investitionsprogramme fiir den Planungszeitraum 2025 bis 2029

Haushaltssicherungskonzept fiir die Haushaltsjahre 2025/2026 ff.
-Anlage wird nachgereicht-

Sonstiges

SchlieBen der Sitzung

Kielhorn
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sadt | Bad Gandersheim

Bad Gandersheim, den 25.02.2025
Ausschuss fir Finanzen und Personal

Einladung

Zu der am Donnerstag, dem 06.03.2025, um 18:00 Uhr
im Forum Oberschule stattfindenden
24. Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und Personal
lade ich im Einvernehmen mit dem/der Ausschussvorsitzenden ein.

Zu Beginn und am Ende der 6ffentlichen Ausschusssitzung haben personlich anwesende Biirger/in-
nen Gelegenheit, Anfragen und Anregungen an die Blirgermeisterin und den Ausschuss zu richten.

Tagesordnung:

Offentliche Sitzung:

TOP Betreff Drucksache

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemalen Ladung und
der Beschlussfahigkeit

2 Feststellung der Tagesordnung

3 Genehmigung der Niederschrift der 22.Sitzung vom 12.09.2024 nach

Auswertung
4 Bericht der Verwaltung liber wichtige Angelegenheiten
5 Anfragen und Anregungen
6 Etablierung eines Mitteilungswesens flir Haushaltsreste 682/19

hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

7 Einflhrung eines Finanzcontrolling-Berichtes 683/19
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

8 Einflhrung eines Personalberichtes 684/19
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

9 Stellenplan der Allgemeinen Verwaltung fiir die Haushaltsjahre 2025 608/19
und 2026



10 Doppelhaushalt 2025/2026 ff. Teilhaushalt 1 681/19
11 Doppelhaushalt 2025/2026 ff. 680/19
hier: Beratung und Beschluss einer Haushaltssatzung fir den Ergebnis
und Finanzhaushalt der Stadt Bad Gandersheim fiir die Haushaltsjahre
2025/2026 ff. einschl. der Festsetzung der Investitionsprogramme fiir
den Planungszeitraum 2025 bis 2029
12 Haushaltssicherungskonzept fiir die Haushaltsjahre 2025/2026 ff. 688/19
-Anlage wird nachgereicht-
13 Sonstiges
14  SchlieBen der Sitzung
Kielhorn



Stadt Bad Gandersheim Bad Gandersheim, den 21.02.2025
- DER BURGERMEISTER -

Beratende Gremien

Geplante
Sitzungstermine

Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich
Verwaltungsausschuss 13.03.2025 nicht 6ffentlich
Rat 20.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 682/19

Etablierung eines Mitteilungswesens fiir Haushaltsreste
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

Beschlussvorschlag:

»,1. Dem Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Etablierung eines Mitteilungswesen fir
Haushaltsreste wird zugestimmt. Der amtierende Hauptverwaltungsbeamte wird
beauftragt ein Meldewesen fiir freie Haushaltsreste bzw. Minderausgaben, Mehrertrage,
Mehreinnahmen zwischen den Haushaltsberatungen zu etablieren.

Dieses ist wie folgt aufzubauen:

1.

alternativ:

Mehrertrage/- Einnahmen oder Minderausgaben, die insbesondere bei
investiven MaRnahmen durch Verkaufe zu besseren Konditionen, glinstiger
gewordene Leistungen, geringere Kosten etc. anfallen und dadurch weniger
Haushaltsmittel beanspruchen als im jeweiligen Haushaltsplan vorgesehen,
sollen ab einer Hohe von 5.000 € unverziiglich den Ratsmitgliedern mitgeteilt
werden. Dies soll in tabellarischer Form elektronisch erfolgen.

Die Tabelle hat dabei in der Zeile das Produktkonto und den Namen der
MaBnahme, Dienstleitung, Handlung, etc. zu bezeichnen. Dieses ist in vier
Spalten zu unterteilen, welche den urspriinglichen Haushaltsansatz, die
tatsachlichen Kosten/Einkiinfte sowie die Abweichungen von (lUber) 5.000 €
und den Grund der Abweichung wiedergeben.

Diese Liste ist als Tabelle um jeden weiteren Uber 5.000 € betragenden
Haushaltsrest zu erganzen und zu veréffentlichen.

2. Der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Etablierung eines Mitteilungswesen fir
Haushaltsreste wird abgelehnt.”

Begriindung:

Mit Weisungsbeschluss der Drucksache 603 / 19 wurde der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion in
den Ausschuss flir Finanzen und Personal verwiesen.

Die genaue Begriindung ist dem in der Anlage beigefligten Antrag zu entnehmen.




Haushaltsvermerk:
Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Nein

Haushaltsmittel stehen zur Verfligung: O Ja

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Anlage/n:

L1 Ja, siehe Erlauterung
] Nein, siehe Erlduterung

\ 1 Antrag der CDU

Kielhorn



| CDU

STADTRATSFRAKTION
BAD GANDERSHEIM

DER FRAKTIONSVORSITZENDE
David Artschwager

Antrag gem. § 56 S.1 NKomVG i.V.m. § 5 Abs.1 der Geschéftsordnung
des Rates

Mitteilungswesen fiir Haushaltsreste etablieren

Antragstext

Der Rat der Stadt Bad Gandersheim moge beschlieRen:

1. Die amtierende Hauptverwaltungsbeamtin wird beauftragt ein Meldewesen fur freie
Haushaltsreste bzw. Minderausgaben, Mehrertriage, Mehreinnahmen zwischen den Haus-
haltsberatungen zu etablieren. Dieses soll wie folgt aufgebaut sein:

Mehrertrage/ -Einnahmen oder Minderausgaben, die insbesondere bei investiven MaRnah-
men durch Verkadufe zu besseren Konditionen, giinstiger gewordene Leistungen, geringere
Kosten etc. anfallen und dadurch weniger Haushaltsmittel beanspruchen als im jeweiligen
Haushaltsplan vorgesehen, sollen ab einer Hohe von 5.000€ unverziglich den Ratsmitglie-
dern mitgeteilt werden. Dies soll in tabellarischer Form schriftlich elektronisch erfolgen.

2. Die Tabelle hat dabei in der Zeile das Produktkonto und den Namen der MaRRnahme,
Dienstleistung, Handlung etc. zu bezeichnen. Diese ist in vier Spalten zu unterteilen, wel-
che den urspriinglichen Haushaltsansatz, die tatsachlichen Kosten/ Einkiinfte sowie die
Abweichungen von (lber) 5.000€ und den Grund der Abweichung wiedergeben.

3. Diese Liste ist als Tabelle um jeden weiteren tber 5.000€ betragenden Haushaltsrest
zu erganzen und zu veroéffentlichen.

Begriindung

Immer wieder hat die CDU-Fraktion den aktuellen Stand der freien Haushaltsreste ange-
fragt und teils erst nach erheblicher Zeit eine Antwort erhalten. Da aber freie Haushalts-
reste gerade in Zeiten angespannter Haushaltslagen fiir die politische Arbeit und insbeson-
dere Antrage, welche Sachkosten mit sich bringen von hoher Bedeutung sind, macht ein
institutionalisiertes, Uberschaubares Mitteilungswesen an alle Ratsmitglieder in diesem Be-
reich Sinn. Dariiber hinaus erscheint dieses auch nicht als unzumutbare zusatzliche Arbeit,
das entsprechende Buchungen oder Uberweisungen ohnehin erfolgen miissen und die Wei-
tergabe der Information eines freien Hauhshaltsrestes kurz erfolgen kann. Die Mitteilungen
schaffen zusatzlich einen besseren Uberblick und Transparenz hinsichtlich der Kosten ak-
tueller MaRnahmen, beauftragten Leistungen, Verkaufen o.4. und geben der Politik weite-
ren Gestaltungsspielraum.

Mit freundlichen GruRen

@mﬂ&( %%o«mﬁf‘



Stadt Bad Gandersheim
- DER BURGERMEISTER -

Bad Gandersheim, den 21.02.2025

Beratende Gremien Geplante

Sitzungstermine
Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich
Verwaltungsausschuss 13.03.2025 nicht 6ffentlich
Rat 20.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 683/19

Einfiihrung eines Finanzcontrolling-Berichtes
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

Beschlussvorschlag:

»,1. Dem Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Einflihrung eines Finanzcontrolling-
Berichtes wird zugestimmt. Der amtierende Hauptverwaltungsbeamte wird beauftragt,
einen Finanzcontrolling-Bericht einzufiihren, welcher quartalsweise offentlich im

Ausschuss flr Finanzen und Personal prasentiert wird. Dieser ist in enger Anlehnung an

den Finanzcontrolling-Bericht des Landkreises Northeim zu erstellen und soll die

finanzielle Entwicklung in den Haushaltsbereichen mit den héchsten Volumina, bzw. den
mit den niedrigsten Erfiillungsgraden beleuchten.

Der Bericht soll wie folgt aufgebaut sein:

- In tabellarischer Ansicht sind die Entwicklungen des Ergebnishaushaltes, sowohl
Aufwendungen als auch Ertrage, mit den jeweiligen Haushaltsansatzen aufzufihren.
Ein besonderes Augenmerk soll auch auf die Teilhaushalte mit den gréRten Volumina
gelegt werden; hier sollen auch einzelne, besonders hohe Produktkonten aufgefiihrt
werden.

- Neben der Spalte des urspriinglichen Haushaltsansatzes des jeweiligen
Haushaltsbereiches soll in der darauffolgenden Spalte der aktuelle Stand der
Ausschopfung der Mittel/Erfillung dargestellt, sowie der Erfullungsgrad in Prozent
angegeben werden und mit einer Ampel versehen werden, wobei
griin bedeutet, dass die Ausgaben im Plan sind,
gelb, dass die Ausgaben leicht erh6ht oder leicht zurtickbleibend sind und
rot, dass die Ausgaben stark erhéht, bzw. zurlickbleibend sind und die nicht mehr der
Planung des urspriinglichen Haushaltsansatzes entsprechen.

- Auch die Entwicklung von Liquiditatskrediten und der Gesamtverschuldung sind in
Diagrammform darzustellen. Die Controlling-Berichte sollen jeweils zeitnah nach
Quartalsschluss im zustandigen Ausschuss mit dem Stand 31. Marz, 30. Juni, 30.
September und 31. Dezember prasentiert werden.

alternativ:

2. Der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Einflhrung eines Finanzcontrolling-Berichtes
wird abgelehnt.”



Begriindung:

Mit Weisungsbeschluss der Drucksache 602 / 19 wurde der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion in
den Ausschuss flir Finanzen und Personal verwiesen.

Die genaue Begriindung ist dem in der Anlage beigefligten Antrag zu entnehmen.

Haushaltsvermerk:
Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Nein L1 Ja, siehe Erlauterung
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung: O Ja [0 Nein, siehe Erlduterung

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Anlage/n:
‘ 1 Antrag der CDU

Kielhorn



m CDU

STADTRATSFRAKTION
BAD GANDERSHEIM

DER FRAKTIONSVORSITZENDE
David Artschwager

Antrag gem. § 56 S.1 NKomVG i.V.m. § 5 Abs.1 der Geschéftsordnung
des Rates

Einfiihrung eines Finanzcontrolling-Berichtes

Antragstext

Der Rat der Stadt Bad Gandersheim moge beschlieflen:

Die amtierende Hauptverwaltungsbeamtin wird beauftragt, einen Finanzcontrolling-Bericht
einzufuhren, welcher quartalsweise 6ffentlich im Ausschuss fuir Finanzen und Personal pri-
sentiert wird. Dieser ist in enger Anlehnung an den Finanzcontrolling-Bericht des Landkrei-
ses Northeim zu erstellen und soll die finanzielle Entwicklung in den Haushaltsbereichen
mit den héchsten Volumina, bzw. den mit den niedrigsten Erfullungsgraden beleuchten.
Hierfir soll der Bericht wie folgt aufgebaut sein:

In tabellarischer Ansicht sind die Entwicklung des Ergebnishaushaltes, sowohl Aufwendun-
gen als auch Ertrdge, mit den jeweiligen Haushaltsansatzen aufzufiihren. Ein besonderes
Augenmerk soll auch auf die Teilhaushalte mit den grofRten Volumina gelegt werden; hier
sollen auch einzelne, besonders hohe Produktkonten aufgefiihrt werden.

Neben der Spalte des urspriinglichen Haushaltsansatzes des jeweiligen Haushaltsbereiches
soll in der darauffolgenden Spalte der aktuelle Stand der Ausschépfung der Mittel/ Erfl-
lung dargestellt, sowie der Erfiillungsgrad in Prozent angegeben werden und mit einer Am-
pel versehen werden, wobei griin bedeutet, dass die Ausgaben im Plan sind, gelb, dass die
Ausgaben leicht erhoht oder leicht zurtickbleibend sind und rot, dass die Ausgaben stark
erhoht, bzw. zuriickbleibend sind und sie nicht mehr der Planung des urspriinglichen Haus-
haltsansatzes entsprechen. Auch die Entwicklung von Liquditatskrediten und der Gesamt-
verschuldung sind in Diagrammform darzustellen. Die Controlling-Berichte sollen jeweils
zeitnah nach Quartalsschluss im zustandigen Ausschuss mit dem Stand 31. Miarz, 30. Juni,
30. September und 31. Dezember prasentiert werden.

Begriindung

Der Haushalt gilt als ,,Konigsrecht” eines Parlamentes oder einer kommunalen Vertretung.
Ideen, Projekte und politische Programme lassen sich auch kommunal nur umsetzen, wenn
sie von entsprechenden Haushaltsmitteln gedeckt sind. Hierbei gilt ein besonderes Augen-
merk der CDU-Fraktion der haushaltspolitischen Verantwortung. Als gewahlte Vertretung
der Birgerinnen und Biirger haben die Ratsmitglieder die Pflicht, die kommunalen Finanzen
zu kontrollieren und aus den Entwicklungen Konsequenzen abzuleiten. Diese Entwicklung
ist derzeit allerdings ausschlieRlich in den Haushaltsberatungen, bzw., Nachtragshaushal-
ten abzulesen. Der ,Aktuelle Stand des Haushaltes®, welcher im zustandigen Ausschuss
vorgelegt, jedoch nicht prasentiert oder beraten wird, gibt tiber die jeweilige konkrete
Ausgabensituation keine wirkliche Auskunft, da in ihm die Einschatzung der Ausgaben als
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aktuellen Wahlperiode jeweils nur nach Abschluss eines Haushaltsjahres (teils mit erhebli-
chem Verzug) vorgelegt: 28.06.2022 fiir den Haushalt 2021, 25.05.2023 fir den Haus-
halt 2022 sowie am 28.11.2023 zum Haushalt 2023 (aber mit Stand zum 13.09.2023),
sowie am 12.09.2024 zum Haushalt 2023 (mit Stand 31.12.). Um aber die finanzielle
Entwicklung verfolgen zu kénnen um in bestimmten Bereichen potentielle Fehlentwicklun-
gen moglichst frihzeitig absehen und ggfs. Nachsteuern zu kénnen ist eine regelmaRige
Auskunft Gber die aktuelle finanzielle Entwicklung der Stadt erforderlich. Nur so kann der
finanzpolitische Blindflug beendet werden.

Mit freundlichen GriiRen

ol W«-
David Artschwager
Fraktionsvorsitzender



Stadt Bad Gandersheim
- DER BURGERMEISTER -

Bad Gandersheim, den 21.02.2025

Beratende Gremien Geplante

Sitzungstermine
Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich
Verwaltungsausschuss 13.03.2025 nicht 6ffentlich
Rat 20.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 684/19

Einfiihrung eines Personalberichtes
hier: Antrag der CDU Stadtratsfraktion vom 14.10.2024

Beschlussvorschlag:

»,1. Dem Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Einfliihrung eines Personalberichtes wird
zugestimmt. Der amtierende Hauptverwaltungsbeamte wird beauftragt,
anonymisierten Personalbericht einzufliihren, welcher quartalsweise o6ffentlich im

Ausschuss fur Finanzen und Personal prasentiert wird.
Der Bericht soll folgende Punkte umfassen:

- eine Aufstellung der gesamten Stellen der Stadtverwaltung

Stellenbezeichnung (Stellenplan)

einen

und die

- eine Aufstellung der aktuell freien bzw. derzeit ausgeschriebenen Stellen mit Angabe
seit wann diese frei, sowie ausgeschrieben sind

- eine Darstellung von Zu- und Abgangen seit dem letzten Personalbericht, bzw. bei der
erstmaligen Prasentation die Anzahl der Zu- und Abgange, aber auch interne Wechsel,
seit dem Beschluss des letzten Stellenplanes, sowie die Griinde der Abgange (Rente,
interner Wechsel, etc.) und die Anzahl der Bewerbungen auf neu besetzte Stellen

- eine Darstellung des aktuellen Standes der Umsetzung der
Organisationsuntersuchung sowie die weiteren Plane und Zeitschiene zur Umsetzung
der Organisationsuntersuchung

- MaBnahmen (durchgefiihrte und geplante) zur Steigerung der Attraktivitat der Stadt
als Arbeitgeber

alternativ:

2. Der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion zur Einflihrung eines Personalberichtes wird
abgelehnt.”

Begriindung:

Mit Weisungsbeschluss der Drucksache 601 / 19 wurde der Antrag der CDU-Stadtratsfraktion in
den Ausschuss flir Finanzen und Personal verwiesen.

Die genaue Begriindung ist dem in der Anlage beigefligten Antrag zu entnehmen.



Haushaltsvermerk:
Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: Nein

Haushaltsmittel stehen zur Verfligung: O Ja

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Anlage/n:

L1 Ja, siehe Erlauterung
] Nein, siehe Erlduterung

\ 1 Antrag der CDU

Kielhorn



m CDU

STADTRATSFRAKTION
BAD GANDERSHEIM

DER FRAKTIONSVORSITZENDE
David Artschwager

Antrag gem. § 56 S.1 NKomVG i.V.m. § 5 Abs.1 der Geschéftsordnung
des Rates

Einflihrung eines Personalberichtes
Antragstext
Der Rat der Stadt Bad Gandersheim mage beschlieRen:
1. Die amtierende Hauptverwaltungsbeamtin wird beauftragt einen anonymisierten Perso-
nalbericht einzufiihren, welcher quartalsweise 6ffentlich im Ausschuss fir Finanzen und
Personal prasentiert wird.
2. Dieser umfassen insbesondere:
- eine Aufstellung der gesamten Stellen der Stadtverwaltung und die Stellenbezeichnung
(Stellenplan)
- eine Aufstellung der aktuell freien bzw. derzeit ausgeschriebenen Stellen mit Angabe seit
wann diese frei, sowie ausgeschrieben sind
- eine Darstellung von Zu- und Abgéngen seit dem letzten Personalbericht, bzw. bei der
erstmaligen Prasentation die Anzahl der Zu- und Abginge, aber auch interne Wechsel, seit
dem Beschluss des letzten Stellenplanes, sowie die Griinde der Abgange (Rente, interner
Wechsel, etc.) und die Anzahl der Bewerberbungen auf neu besetzte Stellen
- eine Darstellung des aktuellen Standes der Umsetzung der Organisationserhebung sowie
die weiteren Plane und Zeitschiene zur Umsetzung der Organisationserhebung

- MaRRnahmen (durchgefiihrte und geplante) zur Steigerung der Attraktivitat der Stadt als
Arbeitgeber

Begriindung

Jenseits der Bewilligung der Stellenplane im Rahmen der Haushalte, sowie gelegentlicher
Einstellungsgesprache in nichtéffentlichen Ausschusssitzungen oder Nachtragsstellenpla-
nen ist die Personalentwicklung fiir Rat und Offentlichkeit nur schwer bis gar nicht zu er-
kennen. Um hier mehr Transparenz zu schaffen kann ein 6ffentlicher Personalbericht, wie
er auch im Landkreis Northeim oder in der Stadt Einbeck eingefiihrt wurde, Abhilfe schaf-
fen und insbesondere die Stellenentwicklung im laufenden Jahr abbilden und ggfs. Hand-
lungsbedarf abgelesen werden. Dies ist flr eine nachhaltig positive Entwicklung der Ver-
waltung von groRer Bedeutung. Insbesondere vor dem Hintergrund des Stellenaufwuchses
der letzten Jahre scheint ein Kontrollinstrument im Bereich der Personalplanung fiir die Po-
litik als dringend geboten. Dariiber hinaus bietet er die Méglichkeit, Perspektiven im Be-
reich der Personalgewinnung und Personalentwicklung aufzuzeigen und kann hier als
Grundlage fiir Entscheidungen der Politik dienen.

Mit freundlichen GriiRen

D ‘(/%é%«/?fr

NaviAd Arterhwianar



Stadt Bad Gandersheim Bad Gandersheim, den 06.02.2025
- DER BURGERMEISTER -

Beratende Gremien Geplante

Sitzungstermine
Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich
Verwaltungsausschuss 13.03.2025 nicht 6ffentlich
Rat 20.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 608/19

Stellenplan der Allgemeinen Verwaltung fiir die Haushaltsjahre 2025 und 2026

Beschlussvorschlag:

,Der als ANLAGE 1 beigefiigte Stellenplan der Allgemeinen Verwaltung
flr die Haushaltsjahre 2025 und 2026 wird beschlossen.”

Begriindung:

Im Stellenplan fur die Haushaltsjahre 2025 und 2026 erfolgten bei der Zahl der Planstellen bei
den Beamten keine Anderungen zum 1. Nachtragsstellenplan fiir 2024.

Die Zahl der Planstellen bei den Beschaftigten vermindert sich um 0,19 Stellen (7,41 Stunden)
aufgrund folgender Anderungen:

Seite 8

Ifd.-Nr. 10 Eine Stelle im Bereich der Touristinformation (TI) entfdllt, da diese von der
Stadtmarketinggesellschaft eingestellt wurde. Sofern eine Riickabwicklung der
Gesellschaft erfolgen sollte, ist der Stellenplan wieder anzupassen.

Aufgrund div. Umstrukturierungen, u.a. im Rahmen der
Organisationsuntersuchung, wurden Aufgaben umverteilt, wodurch sich andere
Stellenzuschnitte ergeben.

Aufgrund des Ubergangs der Tl in die Stadtmarketinggesellschaft wurden
Aufgaben (Kurtaxe) umverteilt. (s. auch Ifd.-Nr. 7)

Ifd.-Nr. 13 Stellenumstrukturierung im Bereich des Hauptamtes und Schaffung einer neuen
Stelle fiir den Bereich Hausmeistertatigkeiten.

AuBerdem andert sich die Angabe der Planstellen im Vorjahr, da im Nachtrag auf den 30.06.2023
und im neuen Stellenplan auf den 30.06.2024 abgestellt wird.

Als Vermerke/Erlduterungen wurden bei den Beamten (S. 4 und 5) ,ku-Vermerke”
aufgenommen.



Gem. § 5 Abs. 4 S. 2 KomHKVO werden Planstellen als , kiinftig umzuwandeln“ dargestellt, soweit
sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich u.a. in andere Stellen umgewandelt werden
sollen. Dies ist erstmals 2026 einschlagig, da Beschéftigte gem. § 5 Abs. 3 Nr. 3 KomHKVO
langstens fur die Dauer von flnf Jahren die Planstellen von Beamtinnen/Beamten besetzen
durfen.

Diese Vermerke haben lediglich eine deklaratorische und keine rechtlich verbindliche Bedeutung.
Sollte eine der Stellen bis zum angegebenen ,ku” - Datum wieder mit einer/m Beamtin/en und
nicht mehr mit einer/m Beschaftigten besetzt werden, entfallt der , ku-Vermerk”.

Die Nachwuchskrafte sind dem Anhang zu entnehmen.

Haushaltsvermerk:

Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: [ Nein Ja, siehe Erlauterung
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung: O Ja Nein, siehe Erlauterung
Erlduterungen:

Bereitstellung von Haushaltsmitteln im Haushalt 2025/2026 ff.

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Anlage/n:
1 Stellenplan 2025-2026

Kielhorn



Stand: 21.02.2025

STELLENPLAN

2025 /2026

eite



2.1

2.2

2:3

24

Seite 2

Zahl der Stellen:

Beamte: 11,00

Arbeitnehmer: 46,16

insgesamt: 57,16

Verédnderungen sind farblich gekennzeichnet

Vorbemerkungen

Der Stellenplan weist die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die Dienstposten
entsprechend der Dienstpostenbewertung aus (§ 9 Abs. 2 LBesQ).

Die Biirgermeisterin/der Biirgermeister wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG
zur Einstellung der nachstehenden Beschéftigtengruppen bis einschl. EG 9a
erméchtigt, fiir die Stellen im Stellenplan nicht ausgewiesen sind. Die Arbeitsvertrige
diirfen in den Fillen der Ziffern 2.1 und 2.2 die Dauer von zwolf Monaten nicht
iiberschreiten.

Tarifl. Beschiftigte, deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalenderméBig bestimmten
Frist enden soll (Zeitarbeitsverhiltnis - Aushilfsarbeitsverhiltnis).

Tarifl. Beschiftigte zur Erfiillung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei denen das
Arbeitsverhiltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige
Arbeiten).

Tarifl. Beschéftigte zur Vertretung von ldngerfristig erkrankten oder beurlaubten
Bediensteten, fiir die Stellen im Stellenplan zur Verfiigung stehen.

Auszubildende nach Beendigung ihrer bei der Stadt Bad Gandersheim absolvierten
Ausbildung bis zur Zuweisung in eine freie Planstelle im Rahmen der Regelungen
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.
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Stellenplan Beamte

Teil A: Beamte
I. Verwaltung der Kommune
Lfd|Laufbahngruppen [Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke,
Nr. Jund Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlduterungen

nungen insgesamt insges. | tatsdchl. | tatsachl. nicht

besetzt besetzt | besetzt
mit mit

Beamten | Arbeit-

nehmern

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Beamte auf Zeit

1 |Biirgermeister/in B1 1 1 1 - -

Insgesamt: 1 1 1 0 0
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Lfd.
. lund Amtsbezeich-

Laufbahngruppen

nungen

Besold.-
Gruppe

Zahl der Planstellen
im Hh.-Jahr 2025/26

Zahl der Planstellen im Vorjahr

davon am 30.06.2024

Vermerke,
Erlduterungen

insgesamt

tatsachl. | tatsdchl.

besetzt besetzt
mit mit

Beschit-
tigten

insges.

Beamten

nicht
besetzt

5 6 7

Laufbahngruppe 2

Stidtische/r Rat/Rétin

A1l3

(nur nachrichtlich: 1 Stelle
Betriebsleitung Eigenbetrieb
Stadtwerke s.
Sondervermégen)

Stadtamtsrat/ritin

0,75

0,25

Stelle ab 01.04.2025 besetzt
mit Beamtin

Stadtamtmann /
Stadtamtfrau

All

1 Stelle ab 01.08.2021
besetzt mit Beschiftigtem im
Bauamt, ku EG 10 ab
08/2026

1 Stelle bes.Verwendbereich
Stadtkasse

(nur nachrichtlich: 1 Stelle
Sachbearbeitung
Eigenbetrieb Stadtwerke s.
Sondervermégen)

Stadtoberinspektor/in

A 10

3,75 2 1,75

1 Stelle ab 01.07.2021
besetzt mit Beschiftigter im
Bereich Haupt- u.
Personalverw., ku EG 9¢ ab
07/2026

1 Stelle Bereich Bauamt
(aktuell besetzt mit 30,00
Std./W.)

1 Stelle Bereich Finanzen

Stadtinspektor/in

A9

Insgesamt:

7,75 4 3,5

0,25
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Lfd|Laufbahngruppen |Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke,
Nr. {und Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlduterungen
nungen insgesamt insges. | tatsachl. | tatsdchl. nicht
besetzt besetzt besetzt
mit mit
Beamten | Beschit-
tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1
. 3 (Stelle ku A 8 bei Wechsel
1 |Stadtamtsinspektor/in A9 1 1 1 - - der Stelleninhaberin)
Stelle ab 01.12.2024 besetzt
e mit Beschiiftigter im Bereich
2 |Stadthauptsekretér/in A8 1 1,00 0,75 - 0,25 Fingnze, kuEG T 4b
12/2029
3 |Stadtobersekretir/in A7 - - - - -
4 |Stadtsekretdr/in A6 - - - - =
Insgesamt: 2 2,00 1,75 0 0
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II. Sondervermodgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

I. Beamte Eigenbetrieb Stadtwerke Bad Gandersheim
Lfd|Laufbahngruppen [Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Plasnstellen im Vorjahr | Vermerke,
Nr. [und Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlauterungen
nungen insges. insges. | tatsdchl. | tatsdchl. nicht
besetzt | besetzt | besetzt
mit mit
Beamten | Beschaf-
tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Betriebsleitung ab
1 |Stadtischer Rat Al3 1 1 1 - - 15.09.2023 besetzt mit
Beschiftigtem
Stadtamtmann
2 |Verhinderungsver- | A 11 1 1 - 1 -
tretung
Insgesamt: 1 2 1 0 0




Teil B: Arbeitnehmer*innen
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Stellenplan Beschiftigte

Lfd |Funktionsbezeichnur|Entgelt- | Zahl d. | Zahl der Stellen im Vorjahr |Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe |anderen davon am 30.06.2024
Stellen | insges. | tatsachl. | nicht
im Hhj. besetzt | besetzt
2025/26
1 2 3 4 5 6 7 8
Klimaschutzmanagerin 15.09.2024 -
1 |Bauverwaltung 11 5 3 2 1 30.06.2025
Systemverwaltung
Ingenieur*in
2 [Sachbearbeitung 10 1 1 1 -
3 |Jugendpflege S1lb 1 1 1 - 1 Stelle kw bei Wegfall Kreiszusch.
4 |Sachbearbeitung 9c¢ 3,64 2 2 - |3 Stellen Vollzeit
1 Teilzeitb. 25 Std./W.
5 |Sachbearbeitung 9b 2,50 2,50 2,50 - |2 Stellen Vollzeit
1 Teilzeitb. 19,50 Std./W.
6 |Sachbearbeitung 9a 5,18 492 3,41 1,51 |3 Stellen Vollzeit
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 25 Std./W.
7 |Sachbearbeitung 8 2,92 3,85 3,08 0,77
1 Teilzeitb. 14 Std./W. (kw sofern
Riickabwicklung KTGS), 3 Std. offen
1 Teilzeitb. 33 Std./W.
1 Stelle Vollzeit
1 Stelle Vollzeit; 100 % PK-Erst. ;
befristet TB mit 30 Std./W. bis 12/2026
Ubertrag: 21,24 | 1827 | 14,99 | 3,28
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Lfd |Funktionsbezeichnur|Entgelt- | Zahl d. | Zahl der Stellen im Vorjahr [Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe |anderen davon am 30.06.2024
Stellen | insges. | tatsichl. | nicht
im Hhj. besetzt | besetzt
2025/26
1 2 3 4 5 6 7 8
Ubertrag: 21,24 | 1827 | 14,99 | 3,28
8 |Sachbearbeitung 7 0,64 0,64 0,64 - 1 Teilzeitb. 25 Std./W.; 100 % PK-Erst.
Beschiftigte .
9 Badeanstalt 6 1 1 1 - 1 Stelle Vollzeit
Fachangestellte/r
fiir Baderbetriebe
10 |Sachbearbeitung 6 10,32 | 10,44 9,93 0,51 |5 Stellen Vollzeit
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 29 Std./W.
1 Teilzeitb. 26,50 Std./W.
1 Teilzeitb. 25,00 Std./W.
1 Teilzeitb. 27 Std./W.; 100 % PK-Erst.
2 Teilzeitb. 20,00 Std./W.
11 |Schulsekretérin 5 1,77 1,64 1,64 - 1 Stelle Vollzeit
Schulhausmeister 1 Teilzeitb. 30 Std./W.
e | ealnifipte 5 2> | 176 | 1 | 076 |2 Stellen Volizeit
Badeanstalt
13 |Sachbearbeitung 5 4,76 3,81 3,30 0,51 |1 Stelle Vollzeit
1 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 27 Std./W.
2 Teilzeitb. 25 Std./W.
1 Teilzeitb. 20 Std./W.
1 Teilzeitb. 19,5 Std./W.
1 |Besehitiipte 3 | 08 | 038 | 038 | -
Badeanstalt
Béderaufsicht/Kasse 1 Teilzeitb. 7 Std./W. Saison vom 01.05.
npersonal bis 30.09. d.J.
1 Teilzeitb. 25 Std./W. Saison vom
01.05. bis 30.09. d.J.
5 [Beschaftigte 2 | 028 | 028 - | o028
Badeanstalt
Reinigungs- NN (11 Std./W.) Saison vom 01.05. bis
personal 30.09. d.J.
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
Reinigungs- 1 Teilzeitb. 15 Std./W.
16 personal 2 333 | 236 i 236 11 Teilzeitb. 6 Std./W.
2 Teilzeitb. insgesamt 49 Std./W.
Insgesamt: 46,16 | 40,78 | 32,88 7,90
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Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschéftigte Krifte

Lfd Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im | beschaftigt im Vor- Erlduterungen
Nr. Hh.-Jahr 2025/26 | jahr am 01.10.2024

1 2 3 4 5 6

1 [Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2022 - 31.07.2025
Verwaltungs- 1 1 01.08.2023 - 31.07.2026
fachangestellte 2 1 01.08.2024 -31.07.2027

2 2 01.08.2025 - 31.07.2028
1 2 01.08.2026 - 31.07.2029
Sekretdranwérter*in Anwirterbeziige 0 0
(ehem. mittl. Dienst)

2 |Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2023 -31.07.2026
Fachinformatiker*in 1 1 01.08.2026 - 31.07.2029
Fachrichtung
Systemintegration

3 |Inspektoranwirter*in Anwirterbeziige 1 0 01.08.2026 - 31.07.2029
(ehem. geh. Dienst)

4 [Nachwuchskréfte
Nachrichtlich
Verwaltungs- Ausbildungsentgelt 1 01.08.2027 - 31.07.2030
fachangestellte 1 01.08.2028 - 31.07.2031

1 01.08.2029 - 31.07.2032
Fachinformatiker*in Ausbildungsentgelt 1 01.08.2029 - 31.07.2032
Fachrichtung System-
integration
Inspektoranwarter*in Anwirterbeziige 1 01.08.2027-31.07.2030

(ehem. geh. Dienst)

Land- und
Baumaschinenmechatron
iker (Stadtwerke)

Ausbildungsentgelt

01.08.2025 -31.01.2029




Stelleniibersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1. Beamte

Seite 10

Gliede- |Teilhaushalte, Produkt- Beamtin Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlduterungen
rungs- |bereiche, Organisationsein-  |auf Zeit
Nr. |heiten Bl |[A13[(A12|A11]A10[A9 |A9 |A8 |A7 |A6 |AS
Teilhaushalt 1
Oberste Gemeindeorgane 1
1 Stelle ab 01.07.2021 besetzt mit
FB 1/10|Haupt- und Personalverw. 1 Beschaftister
.. . 1 Teilzeitb. 30 Std. beft. bis
FB 1/20|Kdmmerei 1 1 1,00 11/2024
FB 1/20|Stadtkasse 1 1 Stelle bes. Verwendungsbereich
. ku bei Wechsel der
FB 1/20|Steuerabteilung 1 Stelileninhabstin
Teilhaushalt 3
FB 2 |Kita/Schule
FB 2/20]|Ordnungsverwaltung 1
Teilhaushalt 5
1 Stelle ab 01.01.2022 besetzt mit
Beschiftigter, TB bis 12/2026 mit
FB 2 |Bauverwaltung 1 1 1 31 Std./W.
1 Stelle ab 01.08.2021 besetzt mit
Beschiftigtem
Teilhaushalt 8
GB [Offentlk., Stadtmarketing
Bad |Badeanstalt
(nachrichtlich: s.
Stadtwerke ) 1) Sondervermégen, besetzt ab
15.09.2023 mit Beschifigten
Insgesamt: 1,00 |1,00]1,00§3,00{3,00{0,00]1,00]1,00] 0,00 0,00(0,00 11,00
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Stelleniibersichten
II. Beschiftigte
Gliede- |Teilhaushalte, Produkt- Entgeltgruppe Erlduterungen
rungs-  |bereiche, Organisations- 11 10 9c 9b 9a |S11h 8 7 6 5 1-3
Nr. einheiten
Teilhaushalt 1
Oberste Gemeindeorgane 1,85
GB  |Tourism.,Kultur,Gesundh. 1,00 1,07
FB 1/10 [Hauptv., Druckerei, IT 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 1,51 | 1,77
FB 1/20 |Finanzverwaltung 0,50 0,74
FB 1/20 |Stadtkasse 2,26
Teilhaushalt 3
FB 2/20 |Ordnungsverwaltung 1,00 1,57 | 0,69
FB 2/30 [Jugendpflege 1,00
FB 2/30 [Biirgerbiiro 2,54
FB 2/30 |Standesamt 1,64
FB 2/30 [Schule/Kindergérten 0,64 1,77
Teilhaushalt 5
FB 2/10 (Bauverwaltung 4,00 0,75 | 1,00 | 2,54 1,00 | 2,30 | 3,33
Teilhaushalt 8
GB  |Offentlk., Stadtmarketing
GB  [Touristinformation 0,64 | 0,70
Bad |Badeanstalt 0,25 1,00 | 2,00 | 1,10
Insgesamt: 5,00 | 1,00 | 3,641 2,50 5,18 1,00] 2,92 ] 0,64 |11,32] 8,53 | 4,43 46,16




Stadt Bad Gandersheim Bad Gandersheim, den 21.02.2025
- DER BURGERMEISTER -

Beratende Gremien Geplante

Sitzungstermine

Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 681/19

Doppelhaushalt 2025/2026 ff. Teilhaushalt 1

Beschlussvorschlag:

1. ,Die Ansatze der Produkte des Teilhaushaltes 1

111.01 — Stadtrat, VA, Ausschiisse, Fraktionen,

111.02 — Blirgermeister, Ortsvorsteher,

111.11 — Organisationsangelegenheiten,

111.12 - Personalwesen, Arbeitsschutz, betriebsarztl. Dienst, Datenschutz,

111.13 — Gleichstellungsbeauftragte, Beirat flir ein barrierefreies Bad Gandersheim,
111.15 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

111.21 - Finanzen und Controlling,

111.22 — Stadtkasse, Vollstreckung,

111.41 — Datenverarbeitung, Systemverwaltung,

111.42 — Druckerei, Zustelldienst,

111.44 — Personalrate und

571.01 — Wirtschaftsforderung

fur die Haushaltsjahre 2025/2026 ff. werden (unter Berlicksichtigung der
vorgenommenen Anderungen) beschlossen.

2. Das Investitionsprogramm fiir den Planungszeitraum 2024 bis 2029 wird entsprechend
dem vorliegenden Entwurf (unter Beriicksichtigung der vorgenommenen Anderungen)
festgesetzt.”

Begriindung:

Nach §§ 58 und 114 ff. des Nds. Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Rat fiir jedes
Jahr eine Haushaltssatzung zu erlassen. Die Haushaltsansidtze ergeben sich aus dem
Haushaltsplanentwurf 2025/2026 ff..

In den Teilhaushalten werden neben den Haushaltsansatzen Produktbeschreibungen dargestellt,
Ziele definiert und Kennzahlen abgebildet, die im Rahmen der Haushaltsplanung zu beraten sind.

Hinweis: der Entwurf des Haushaltsplanes 2025/2026 ff. ist digital auf der Homepage der Stadt
Bad Gandersheim einzusehen.




Haushaltsvermerk:
Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: O Nein Ja, siehe Erlauterung
Haushaltsmittel stehen zur Verfligung: O Ja [0 Nein, siehe Erlduterung

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Kielhorn



Stadt Bad Gandersheim Bad Gandersheim, den 21.02.2025
- DER BURGERMEISTER -

Beratende Gremien Geplante

Sitzungstermine
Ausschuss fiir Finanzen und Personal 06.03.2025 offentlich
Verwaltungsausschuss 13.03.2025 nicht 6ffentlich
Rat 20.03.2025 offentlich

DRUCKSACHE NR. 680/19

Doppelhaushalt 2025/2026 ff.

hier: Beratung und Beschluss einer Haushaltssatzung fiir den Ergebnis und
Finanzhaushalt der Stadt Bad Gandersheim fiir die Haushaltsjahre
2025/2026 ff. einschl. der Festsetzung der Investitionsprogramme fiir den
Planungszeitraum 2025 bis 2029

Beschlussvorschlag:

»1. Die Haushaltssatzung fir den Ergebnis- und Finanzhaushalt der Stadt Bad
Gandersheim fiur die Haushaltsjahre 2025/2026 ff. wird (mit den vorgenommenen
Anderungen) beschlossen.

2. Das Investitionsprogramm fiir den Planungszeitraum 2025 bis 2029 wird
entsprechend dem vorliegenden Entwurf (mit den vorgenommenen Anderungen)
festgesetzt.”

Begriindung:

Nach §§ 58 und 114 ff. Niedersachsisches Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) hat der
Rat flr jedes Jahr eine Haushaltssatzung zu erlassen. Die Haushaltsansatze gehen aus dem
Haushaltsplanentwurf 2025/2026 ff. hervor.

In den Teilhaushalten werden neben den Haushaltsansatzen Produktbeschreibungen
dargestellt, Ziele definiert und Kennzahlen abgebildet, die im Rahmen der Haushaltsplanung zu
beraten sind. Der Ergebnishaushalt ist in den Planzahlen ab 2025 nicht ausgeglichen, so dass
nach § 110 Abs. 8 NKomVG ein Haushaltssicherungskonzept aufzustellen ist. Hierzu wird auf die
Beschlussvorlage der Drucksache 688/19 —Haushaltssicherungskonzept fiir die Haushaltsjahre
2025/2026 ff. verwiesen.

Als ANLAGE 1 wird in der 10.KW eine Ubersicht tiber die bisherigen Anderungen gegeniiber den
Ursprungsplanungen beigefligt.

Der Haushaltsplan steht in digitaler Form auf der Internetseite der Stadt Bad Gandersheim
(https://www.bad-gandersheim.de/portal/seiten/finanzen-900000137-23910.html) zur
Verfligung.


https://www.bad-gandersheim.de/portal/seiten/finanzen-900000137-23910.html

Haushaltsvermerk:

Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: O Nein Ja, siche Erlduterung
Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung: O Ja Nein, siche Erlduterung
Erlduterung:

Siehe Beschlussvorschlag.

Aspekte der Barrierefreiheit:
Belange der Barrierefreiheit sind nicht betroffen.

Anlage/n:

‘ 1 Ubersicht der bisherigen Anderungen — wird nachgereicht

Kielhorn
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