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Zahl der Stellen:

Beamte: 11,00

Arbeitnehmer: 46,16

insgesamt: 57,16

Verédnderungen sind farblich gekennzeichnet

Vorbemerkungen

Der Stellenplan weist die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die Dienstposten
entsprechend der Dienstpostenbewertung aus (§ 9 Abs. 2 LBesQ).

Die Biirgermeisterin/der Biirgermeister wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG
zur Einstellung der nachstehenden Beschéftigtengruppen bis einschl. EG 9a
erméchtigt, fiir die Stellen im Stellenplan nicht ausgewiesen sind. Die Arbeitsvertrige
diirfen in den Fillen der Ziffern 2.1 und 2.2 die Dauer von zwolf Monaten nicht
iiberschreiten.

Tarifl. Beschiftigte, deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalenderméBig bestimmten
Frist enden soll (Zeitarbeitsverhiltnis - Aushilfsarbeitsverhiltnis).

Tarifl. Beschiftigte zur Erfiillung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei denen das
Arbeitsverhiltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige
Arbeiten).

Tarifl. Beschéftigte zur Vertretung von ldngerfristig erkrankten oder beurlaubten
Bediensteten, fiir die Stellen im Stellenplan zur Verfiigung stehen.

Auszubildende nach Beendigung ihrer bei der Stadt Bad Gandersheim absolvierten
Ausbildung bis zur Zuweisung in eine freie Planstelle im Rahmen der Regelungen
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.



Hh /Stellenplane Seite 3

Stellenplan Beamte

Teil A: Beamte
I. Verwaltung der Kommune
Lfd|Laufbahngruppen [Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke,
Nr. Jund Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlduterungen

nungen insgesamt insges. | tatsdchl. | tatsachl. nicht

besetzt besetzt | besetzt
mit mit

Beamten | Arbeit-

nehmern

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Beamte auf Zeit

1 |Biirgermeister/in B1 1 1 1 - -

Insgesamt: 1 1 1 0 0
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Lfd.
. lund Amtsbezeich-

Laufbahngruppen

nungen

Besold.-
Gruppe

Zahl der Planstellen
im Hh.-Jahr 2025/26

Zahl der Planstellen im Vorjahr

davon am 30.06.2024

Vermerke,
Erlduterungen

insgesamt

tatsachl. | tatsdchl.

besetzt besetzt
mit mit

Beschit-
tigten

insges.

Beamten

nicht
besetzt

5 6 7

Laufbahngruppe 2

Stidtische/r Rat/Rétin

A1l3

(nur nachrichtlich: 1 Stelle
Betriebsleitung Eigenbetrieb
Stadtwerke s.
Sondervermégen)

Stadtamtsrat/ritin

0,75

0,25

Stelle ab 01.04.2025 besetzt
mit Beamtin

Stadtamtmann /
Stadtamtfrau

All

1 Stelle ab 01.08.2021
besetzt mit Beschiftigtem im
Bauamt, ku EG 10 ab
08/2026

1 Stelle bes.Verwendbereich
Stadtkasse

(nur nachrichtlich: 1 Stelle
Sachbearbeitung
Eigenbetrieb Stadtwerke s.
Sondervermégen)

Stadtoberinspektor/in

A 10

3,75 2 1,75

1 Stelle ab 01.07.2021
besetzt mit Beschiftigter im
Bereich Haupt- u.
Personalverw., ku EG 9¢ ab
07/2026

1 Stelle Bereich Bauamt
(aktuell besetzt mit 30,00
Std./W.)

1 Stelle Bereich Finanzen

Stadtinspektor/in

A9

Insgesamt:

7,75 4 3,5

0,25
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Lfd|Laufbahngruppen |Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke,
Nr. {und Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlduterungen
nungen insgesamt insges. | tatsachl. | tatsdchl. nicht
besetzt besetzt besetzt
mit mit
Beamten | Beschit-
tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1
. 3 (Stelle ku A 8 bei Wechsel
1 |Stadtamtsinspektor/in A9 1 1 1 - - der Stelleninhaberin)
Stelle ab 01.12.2024 besetzt
e mit Beschiiftigter im Bereich
2 |Stadthauptsekretér/in A8 1 1,00 0,75 - 0,25 Fingnze, kuEG T 4b
12/2029
3 |Stadtobersekretir/in A7 - - - - -
4 |Stadtsekretdr/in A6 - - - - =
Insgesamt: 2 2,00 1,75 0 0




Seite 6

II. Sondervermodgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

I. Beamte Eigenbetrieb Stadtwerke Bad Gandersheim
Lfd|Laufbahngruppen [Besold.-| Zahl der Planstellen Zahl der Plasnstellen im Vorjahr | Vermerke,
Nr. [und Amtsbezeich- |Gruppe | im Hh.-Jahr 2025/26 davon am 30.06.2024 Erlauterungen
nungen insges. insges. | tatsdchl. | tatsdchl. nicht
besetzt | besetzt | besetzt
mit mit
Beamten | Beschaf-
tigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Betriebsleitung ab
1 |Stadtischer Rat Al3 1 1 1 - - 15.09.2023 besetzt mit
Beschiftigtem
Stadtamtmann
2 |Verhinderungsver- | A 11 1 1 - 1 -
tretung
Insgesamt: 1 2 1 0 0




Teil B: Arbeitnehmer*innen
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Stellenplan Beschiftigte

Lfd |Funktionsbezeichnur|Entgelt- | Zahl d. | Zahl der Stellen im Vorjahr |Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe |anderen davon am 30.06.2024
Stellen | insges. | tatsachl. | nicht
im Hhj. besetzt | besetzt
2025/26
1 2 3 4 5 6 7 8
Klimaschutzmanagerin 15.09.2024 -
1 |Bauverwaltung 11 5 3 2 1 30.06.2025
Systemverwaltung
Ingenieur*in
2 [Sachbearbeitung 10 1 1 1 -
3 |Jugendpflege S1lb 1 1 1 - 1 Stelle kw bei Wegfall Kreiszusch.
4 |Sachbearbeitung 9c¢ 3,64 2 2 - |3 Stellen Vollzeit
1 Teilzeitb. 25 Std./W.
5 |Sachbearbeitung 9b 2,50 2,50 2,50 - |2 Stellen Vollzeit
1 Teilzeitb. 19,50 Std./W.
6 |Sachbearbeitung 9a 5,18 492 3,41 1,51 |3 Stellen Vollzeit
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 25 Std./W.
7 |Sachbearbeitung 8 2,92 3,85 3,08 0,77
1 Teilzeitb. 14 Std./W. (kw sofern
Riickabwicklung KTGS), 3 Std. offen
1 Teilzeitb. 33 Std./W.
1 Stelle Vollzeit
1 Stelle Vollzeit; 100 % PK-Erst. ;
befristet TB mit 30 Std./W. bis 12/2026
Ubertrag: 21,24 | 1827 | 14,99 | 3,28
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Lfd |Funktionsbezeichnur|Entgelt- | Zahl d. | Zahl der Stellen im Vorjahr [Vermerke, Erlduterungen
Nr. gruppe |anderen davon am 30.06.2024
Stellen | insges. | tatsichl. | nicht
im Hhj. besetzt | besetzt
2025/26
1 2 3 4 5 6 7 8
Ubertrag: 21,24 | 1827 | 14,99 | 3,28
8 |Sachbearbeitung 7 0,64 0,64 0,64 - 1 Teilzeitb. 25 Std./W.; 100 % PK-Erst.
Beschiftigte .
9 Badeanstalt 6 1 1 1 - 1 Stelle Vollzeit
Fachangestellte/r
fiir Baderbetriebe
10 |Sachbearbeitung 6 10,32 | 10,44 9,93 0,51 |5 Stellen Vollzeit
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 29 Std./W.
1 Teilzeitb. 26,50 Std./W.
1 Teilzeitb. 25,00 Std./W.
1 Teilzeitb. 27 Std./W.; 100 % PK-Erst.
2 Teilzeitb. 20,00 Std./W.
11 |Schulsekretérin 5 1,77 1,64 1,64 - 1 Stelle Vollzeit
Schulhausmeister 1 Teilzeitb. 30 Std./W.
e | ealnifipte 5 2> | 176 | 1 | 076 |2 Stellen Volizeit
Badeanstalt
13 |Sachbearbeitung 5 4,76 3,81 3,30 0,51 |1 Stelle Vollzeit
1 Teilzeitb. 30 Std./W.
1 Teilzeitb. 27 Std./W.
2 Teilzeitb. 25 Std./W.
1 Teilzeitb. 20 Std./W.
1 Teilzeitb. 19,5 Std./W.
1 |Besehitiipte 3 | 08 | 038 | 038 | -
Badeanstalt
Béderaufsicht/Kasse 1 Teilzeitb. 7 Std./W. Saison vom 01.05.
npersonal bis 30.09. d.J.
1 Teilzeitb. 25 Std./W. Saison vom
01.05. bis 30.09. d.J.
5 [Beschaftigte 2 | 028 | 028 - | o028
Badeanstalt
Reinigungs- NN (11 Std./W.) Saison vom 01.05. bis
personal 30.09. d.J.
2 Teilzeitb. 30 Std./W.
Reinigungs- 1 Teilzeitb. 15 Std./W.
16 personal 2 333 | 236 i 236 11 Teilzeitb. 6 Std./W.
2 Teilzeitb. insgesamt 49 Std./W.
Insgesamt: 46,16 | 40,78 | 32,88 7,90
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Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildung und informatorisch beschéftigte Krifte

Lfd Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im | beschaftigt im Vor- Erlduterungen
Nr. Hh.-Jahr 2025/26 | jahr am 01.10.2024

1 2 3 4 5 6

1 [Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2022 - 31.07.2025
Verwaltungs- 1 1 01.08.2023 - 31.07.2026
fachangestellte 2 1 01.08.2024 -31.07.2027

2 2 01.08.2025 - 31.07.2028
1 2 01.08.2026 - 31.07.2029
Sekretdranwérter*in Anwirterbeziige 0 0
(ehem. mittl. Dienst)

2 |Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2023 -31.07.2026
Fachinformatiker*in 1 1 01.08.2026 - 31.07.2029
Fachrichtung
Systemintegration

3 |Inspektoranwirter*in Anwirterbeziige 1 0 01.08.2026 - 31.07.2029
(ehem. geh. Dienst)

4 [Nachwuchskréfte
Nachrichtlich
Verwaltungs- Ausbildungsentgelt 1 01.08.2027 - 31.07.2030
fachangestellte 1 01.08.2028 - 31.07.2031

1 01.08.2029 - 31.07.2032
Fachinformatiker*in Ausbildungsentgelt 1 01.08.2029 - 31.07.2032
Fachrichtung System-
integration
Inspektoranwarter*in Anwirterbeziige 1 01.08.2027-31.07.2030

(ehem. geh. Dienst)

Land- und
Baumaschinenmechatron
iker (Stadtwerke)

Ausbildungsentgelt

01.08.2025 -31.01.2029




Stelleniibersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

1. Beamte
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Gliede- |Teilhaushalte, Produkt- Beamtin Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Erlduterungen
rungs- |bereiche, Organisationsein-  |auf Zeit
Nr. |heiten Bl |[A13[(A12|A11]A10[A9 |A9 |A8 |A7 |A6 |AS
Teilhaushalt 1
Oberste Gemeindeorgane 1
1 Stelle ab 01.07.2021 besetzt mit
FB 1/10|Haupt- und Personalverw. 1 Beschaftister
.. . 1 Teilzeitb. 30 Std. beft. bis
FB 1/20|Kdmmerei 1 1 1,00 11/2024
FB 1/20|Stadtkasse 1 1 Stelle bes. Verwendungsbereich
. ku bei Wechsel der
FB 1/20|Steuerabteilung 1 Stelileninhabstin
Teilhaushalt 3
FB 2 |Kita/Schule
FB 2/20]|Ordnungsverwaltung 1
Teilhaushalt 5
1 Stelle ab 01.01.2022 besetzt mit
Beschiftigter, TB bis 12/2026 mit
FB 2 |Bauverwaltung 1 1 1 31 Std./W.
1 Stelle ab 01.08.2021 besetzt mit
Beschiftigtem
Teilhaushalt 8
GB [Offentlk., Stadtmarketing
Bad |Badeanstalt
(nachrichtlich: s.
Stadtwerke ) 1) Sondervermégen, besetzt ab
15.09.2023 mit Beschifigten
Insgesamt: 1,00 |1,00]1,00§3,00{3,00{0,00]1,00]1,00] 0,00 0,00(0,00 11,00
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Stelleniibersichten
II. Beschiftigte
Gliede- |Teilhaushalte, Produkt- Entgeltgruppe Erlduterungen
rungs-  |bereiche, Organisations- 11 10 9c 9b 9a |S11h 8 7 6 5 1-3
Nr. einheiten
Teilhaushalt 1
Oberste Gemeindeorgane 1,85
GB  |Tourism.,Kultur,Gesundh. 1,00 1,07
FB 1/10 [Hauptv., Druckerei, IT 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 1,51 | 1,77
FB 1/20 |Finanzverwaltung 0,50 0,74
FB 1/20 |Stadtkasse 2,26
Teilhaushalt 3
FB 2/20 |Ordnungsverwaltung 1,00 1,57 | 0,69
FB 2/30 [Jugendpflege 1,00
FB 2/30 [Biirgerbiiro 2,54
FB 2/30 |Standesamt 1,64
FB 2/30 [Schule/Kindergérten 0,64 1,77
Teilhaushalt 5
FB 2/10 (Bauverwaltung 4,00 0,75 | 1,00 | 2,54 1,00 | 2,30 | 3,33
Teilhaushalt 8
GB  |Offentlk., Stadtmarketing
GB  [Touristinformation 0,64 | 0,70
Bad |Badeanstalt 0,25 1,00 | 2,00 | 1,10
Insgesamt: 5,00 | 1,00 | 3,641 2,50 5,18 1,00] 2,92 ] 0,64 |11,32] 8,53 | 4,43 46,16




