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      Z a h l   d e r   S t e l l e n :

Beamte: 10,75

Arbeitnehmer: 32,52

insgesamt: 43,27

         Vorbemerkungen

 1. Der Stellenplan weist die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die Dienstposten

 entsprechend der Dienstpostenbewertung aus (§ 9 Abs. 2 LBesG).

 2. Die Bürgermeisterin/der Bürgermeister wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG 

zur Einstellung der nachstehenden Beschäftigtengruppen bis einschl. EG 9a 

ermächtigt, für die Stellen im Stellenplan nicht ausgewiesen sind. Die Arbeitsverträge 

dürfen in den Fällen der Ziffern 2.1 und 2.2 die Dauer von zwölf Monaten nicht

überschreiten.

 2.1 Tarifl. Beschäftigte, deren Arbeitsverhältnis mit Ablauf einer kalendermäßig bestimmten

Frist enden soll (Zeitarbeitsverhältnis - Aushilfsarbeitsverhältnis).

 2.2 Tarifl. Beschäftigte zur Erfüllung einer Aufgabe von begrenzter Dauer, bei denen das 

Arbeitsverhältnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses enden soll (einmalige

Arbeiten).

 2.3 Tarifl. Beschäftigte zur Vertretung von längerfristig erkrankten oder beurlaubten

Bediensteten, für die Stellen im Stellenplan zur Verfügung stehen.

 2.4 Auszubildende nach Beendigung ihrer bei der Stadt Bad Gandersheim absolvierten 

Ausbildung bis zur Zuweisung in eine freie Planstelle im Rahmen der Regelungen

des Teilzeit- und Befristungsgesetzes.
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Lfd. Laufbahngruppen Besold.- Vermerke, 

Nr. und Amtsbezeich- Gruppe Erläuterungen

nungen             insgesamt insges. tatsächl. tatsächl. nicht

besetzt besetzt besetzt

 mit mit

Beamten Arbeit-

nehmern

1 2 3 5 6 7 8 9

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeisterin B 1 1 1 1 - - Amtszeit der Stellen-

inhaberin:

01.11.2014 -31.10.2026

Die Stelleninhaberin erh.

eine mtl. Amtszulage 

i.H.v. 27 % des Unter-

schiedsbetr. zwischen

dem Grundgehalt der

Bes.-gr. B 1 und B 2

und eine mtl. Aufw.

entschädigung

gem. § 3 Abs. 1 u. 2 

NKBesVO i. H. v. 

60 % = 147,60 EUR

Insgesamt: 1 1 0 0

Hh./Stellenpläne

Stellenplan Beamte

Zahl der Planstellen 

4

1

im Hh.-Jahr 2023

Zahl der Planstellen im Vorjahr

 davon am 30.06.2022

Teil A: Beamte

I. Verwaltung der Kommune
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Lfd. Laufbahngruppen Besold.- Vermerke,

Nr. und Amtsbezeich- Gruppe Erläuterungen

nungen insges. tatsächl. tatsächl. nicht

besetzt besetzt besetzt

mit mit 

Beamten Beschät-

tigten

1 2 3 5 6 7 8 9

Laufbahngruppe 2
1 Städtische Rätin A 13 1 1 - - Stelleninhaber/in erh.

eine mtl. Dienstaufw.-

Entsch. gem. § 3 Abs.1

u. 2 NKBesVO i. H. v.

60 % = 68,40 EUR 

(nur nachrichtlich:

1 Stelle Betriebsleiterin

Eigenbetrieb Stadtwerke

s. Sondervermögen)

2 Stadtamtsrat/rätin A 12 1  - 1 - Stelle ab 01.01.2022

besetzt mit

Beschäftigter im Bauamt

Teilzeit bis 31.12.2026

31 Std./Woche

3 Stadtamtmann A 11 2 1 1 - 1 Stelle ab 01.08.2021

besetzt mit 

Beschäftigtem im Bauamt

4 Stadtoberinspektor/in A 10 3 1 1 1 1 Stelle bes.Verwend.-

Bereich Stadtkasse

1 Stelle ab 01.07.2021

besetzt mit 

Beschäftigter im Bereich

Haupt- u.Personalverw.

1 Stelle ab 01.08.2022

Bereich Bauamt

5 Stadtinspektor/in A 9 1 1 - - 1 Stelle bes. Verwend.-

Bereich Haupt- und 

Personalverwaltung

ku bei Eintritt in den

Ruhestand

Insgesamt: 8 4 3 1

1

3

2

1

1

8

insgesamt

4

Zahl der Planstellen im Vorjahr

im Hh.-Jahr 2023 davon am 30.06.2022

Zahl der Planstellen 
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Lfd. Laufbahngruppen Besold.- Vermerke,

Nr. und Amtsbezeich- Gruppe Erläuterungen

nungen insges. tatsächl. tatsächl. nicht

besetzt besetzt besetzt

mit mit

 Beamten Beschät-

tigten

1 2 3 5 6 7 8 9

Laufbahngruppe 1

1 Stadtamtsinspektorin A 9 1 1 - - (Stelle ku A 8 bei 

Wechsel der Stellen-

inhaberin)

2 Stadthauptsekretärin A 8 0,75 0,75 - - Teilzeit 30 Std. 

befristet bis 30.11.2024

3 Stadtobersekretär*in A 7 - - - -

4 Stadtsekretär*in A 6 - - - -

Insgesamt: 1,75 1,75 0 01,75

-

-

0,75

1

  davon am 30.06.2022im Hh.-Jahr 2023

4

Zahl der Planstellen Zahl der Planstellen im Vorjahr

insgesamt
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I. Beamte Eigenbetrieb Stadtwerke Bad Gandersheim

Lfd. Laufbahngruppen Besold.- Vermerke, 

Nr. und Amtsbezeich- Gruppe Erläuterungen

nungen insges. tatsächl. tatsächl. nicht

besetzt besetzt besetzt

mit mit

Beamten Beschäf-

tigten

1 2 3 5 6 7 8 9

1 Städtische Rätin A 13 1 1 - - Betriebsleitung

Insgesamt: 1 1 0 01

insges.

1

4

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Zahl der Planstellen 

im Hh.-Jahr 2023

Zahl der Plasnstellen im Vorjahr

 davon am 30.06.2022
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Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl d. Vermerke, Erläuterungen

Nr. gruppe anderen

Stellen insges. tatsächl. nicht

im Hhj. besetzt besetzt

2023

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Tourismus,Kultur,Gesundh. 10 1 1 1 - (Stelle ku EG 9c bei Wechsel des 

Stelleninhabers)

2 Bauingenieur 10 2 2 2  -

Systemverwaltung

 

3 Jugendpflege S 11 b 1 1 1 - 1 Stelle kw bei Wegfall Kreiszusch.

4 Sachbearbeitung 9 c 1 2,00 0,49 1,51

5 Sachbearbeitung 9b 1 1 1  -

Systemverwaltung

6 Sachbearbeitung 9 a 6,41 4 2 2 1 Teilzeitb. 30 Std./W.

1 Teilzeitb. 25 Std./W.

5 Stellen Vollzeit

7 Sachbearbeitung 8 3,27 3,41 3,41 -

1 Teilzeitb. 30 Std./W. (davon 20 Std. 

besetzt)

1 Teilzeitb. 19,5 Std./W.

2 Stellen Vollzeit

Übertrag: 15,68 14,41 10,90 3,51

Stellenplan Beschäftigte

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2022

Teil B: Arbeitnehmer*innen
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Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl d. Vermerke, Erläuterungen

Nr. gruppe anderen

Stellen insges. tatsächl. nicht

im Hhj. besetzt besetzt

2023

1 2 3 4 5 6 7 8

Übertrag: 15,68 14,41 10,90 4

8 Sachbearbeitung 7 0,64 1,64 1,64 - 1 Teilzeitb. 25 Std./W. 

9 Sachbearbeitung 6 9,37 8,64 8,42 0,23 5 Stellen Vollzeit 

1 Teilzeitb. 30 Std./W.

1 Teilzeitb. 29 Std./W.

1 Teilzeitb. 27 Std./W.

1 Teilzeitb. 25 Std./W.

2 Teilzeitb. 20 Std./W.

1 Teilzeitb. 19,50 Std./W.

10 Schulsekretärin 5 1,64 1,64 1,64 - 1 Stelle Vollzeit

Schulhausmeister  1 Teilzeitb. 25 Std./W.

11 Sachbearbeitung 5 5,19 4,68 3,65 1,03 2 Stellen Vollzeit

1 Teilzeitb. 25 Std./W.

1 Teilzeitb. 20,00 Std./W. befristet

Projekt befristet bis 31.12.2023 (verl.)

1 Teilzeitb. 20,00 Std./W. 

1 Teilzeitb. 19,50 Std./W. 

2 Teilzeitb. je 20 Std./w. - befristet 

15.03.2023-31.10.2023 für 

Touristinformation - Laga

Insgesamt: 32,52 31,01 26,25 4,77

Zahl der Stellen im Vorjahr

 davon am 30.06.2022
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Lfd. Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im beschäftigt im Vor- Erläuterungen

Nr. Hh.-Jahr 2023 jahr am 01.10.2022

1 2 3 4 5 6

1 Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2020 - 31.07.2023

Verwaltungs- 1 1 01.08.2021 - 31.07.2024

fachangestellte 1 1 01.08.2022 - 31.07.2025

1  - 01.08.2023 - 31.07.2026

Sekretäranwärter*in Anwärterbezüge 1 1 01.08.2022 - 31.07.2024

(ehem. mittl. Dienst)

2 Auszubildende Ausbildungsentgelt 1 1 01.08.2020 - 31.07.2023

Fachinformatiker*in 1  - 01.08.2023 - 31.07.2026

Fachrichtung

Systemintegration  

3 Inspektoranwärter*in Anwärterbezüge 1 1 01.08.2019 - 31.07.2022

(ehem. geh. Dienst) 1  - 01.08.2023 - 31.07.2026

4 Nachwuchskräfte

Nachrichtlich

Verwaltungs- Ausbildungsentgelt 2 01.08.2024 - 31.07.2027

fachangestellte 2 01.08.2025 - 31.07.2028

1 01.08.2026 - 31.07.2029

Fachinformatiker*in    Ausbildungsentgelt 1 01.08.2026 - 31.07.2029

Fachrichtung System-

integration

Inspektoranwärter*in Anwärterbezüge 1 01.08.2026 - 31.07.2029

(ehem. geh. Dienst)

 

Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Kräfte
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Gliede- Teilhaushalte, Produkt- Beamtin Erläuterungen

rungs- bereiche, Organisationsein- auf Zeit

Nr. heiten B 1 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

Teilhaushalt 1

Oberste Gemeindeorgane 1 - - - - - - - - - - Amtszeit Bürgerm.

01.11.14-31.10.26

FB 1/10 Haupt- und Personalverw. - - - - 1 1 - - - - - 1 Stellen bes. Ver-

wendungsbereich

1 Stelle ab 01.07.2021

besetzt mit Beschäftigter

FB 1/20 Kämmerei - 1  - - - - - 0,75 - - - 1 Teilzeitb. 30 Std.

Tz. befristet bis

30.11.2024

FB 1/20 Stadtkasse - - - - 1 - - - - - - 1 Stelle bes. Ver-

wendungsbereich

FB 1/20 Steuerabteilung - - - - - - 1 - - - - ku bei Wechsel der

Stelleninhaberin

Teilhaushalt 3

FB 2 Kita/Schule - - - - 0,5 - - - - - - 1 VZ mit je 0,5 TH 3 und 5

FB 2/20 Ordnungsverwaltung - - - 1 - - - - - - -

Teilhaushalt 5

FB 2 Bauverwaltung -  - 1 1 0,5  - - - - - - 1 Stelle ab 01.01.2022

besetzt mit Beschäftigter

Teilzeit bis 31.12.2026

31 Std./Woche

1 Stelle ab 01.08.2021 besetzt

mit Beschäftigten

(Eigenbetrieb "Stadtwerke - (1) - - - - - - - - - (nur nachrichtlich

Bad Gandersheim") s. Sonderverm.)

 

Teilhaushalt 8

Veranstaltungen - - - - - - - - - - -

Insgesamt: 1 1 1 2 3 1 1 0,75 0 0 0 10,75

Laufbahngruppe 1

Stellenübersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamte

Laufbahngruppe 2
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Gliede- Teilhaushalte, Produkt-                                                                                    Entgeltgruppe Erläuterungen

rungs- bereiche, Organisations- 10 9c 9b 9a S 11 b 8 7 6 5 1-3

Nr. einheiten

Teilhaushalt 1

Oberste Gemeindeorgane - - - - 1,77 - - - -

GB Tourism.,Kultur,Gesundh. 1,00 - - - 1,00 - - - -

FB 1/10 Hauptv., Druckerei, IT 1,00 1,00 1,65 - -  - 1,00 1,00 - 1 Stelle anteilig

FB 1/20 Finanzverwaltung - - - 0,22 - 0,50 - 0,74 - - 1 Stelle anteilig

FB 1/20 Stadtkasse - - - - - - 2,26 - - 1 Stelle anteilig

Teilhaushalt 3

FB 2/20 Ordnungsverwaltung - - 0,13 - - - 0,75 1,64 - 2 Teilzeitstellen

2 Stellen anteilig

FB 2/30 Jugendpflege - - - 1,00 - - - - -

FB 2/30 Bürgerbüro - - - - - - 2,41 - - 2 Teilzeitstellen

FB 2/30 Standesamt - - 1,64 - - - - - - 2 Teilzeitstellen

1 Stelle anteilig

FB 2/30 Schule/Kindergärten -  - - - - - - 1,64 - 1 Teilzeitstelle

Teilhaushalt 5

FB 2/10 Bauverwaltung 1,00 1,00 2,77 -  - - 1,00 1,52 - 1 Stellen anteilig

davon 2 Stellen befr.

Teilhaushalt 8

GB Öffentlk., Stadtmarketing - - - - - - - - -

GB Touristinformation - - - - - 0,64 1,21 1,03 - 5 Teilzeitstellen

davon 2 befristet: 

15.03. - 31.10.2023

Insgesamt: 3,00 1,00 1,00 6,41 1,00 3,27 0,64 9,37 6,83 0,00 32,52

Stellenübersichten

II. Beschäftigte


